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Struktur der Mitarbeitervertretung auf ELKB-Ebene

Landesausschuss 

2 x 3 Mitglieder

GA Diakonie
13 Mitglieder

Wahl durch 
Delegierte

aller Diakonie-
MAVen

GA Kirche
9 Mitglieder

Wahl durch 
Delegierte

aller Kirchen-
MAVen



Mitglieder des GA-Kirche im Gremium 2019-2022

„Neulinge“

Monika Rupp

Sonja Rabenstein

 Elke Steinruck

 Herbert Müller

 Sonja Sommer (Friedrich)

 Jochen Bernecker

 Stephanie Weiß

 Oliver Manske (SBV)

„Alte Hasen“

Susanne Bachl

Patrik Demke

Claudia Hufnagel

Markus Noll

Unsere Herausforderung als GA-Gremium

Das aus überwiegend neu 

hinzugekommenen Mitgliedern 

bestehend Gremium als neues TEAM

zusammen zu binden!



Wie WIR ins Arbeiten kommen….

 Die erste gemeinsame Klausur in Augsburg 

Die gemeinsamen Nenner herausarbeiten, die Kolleginnen kennenlernen, sich darüber klar werden, was 

jeder vom GA erwartet, was ihm wichtig ist – wie er GA-Arbeit versteht …

Unsere wichtigsten Erkenntnisse in Stichworten

• Netzwerke und Kontakte

• Vielfältige Kompetenzen

• Kommunikationsbereitschaft

• Öffentlichkeitsarbeit

• Regelmäßiger Austausch

• Fachveranstaltungen

• Sachverständige holen

• Geschlossen auftreten – eine Einheit bilden

• Arbeitsgruppen bilden

• Etablierung / Position / Vernetzung / Mitsprache / 

Dienstvereinbarung



Gedankenbilder Klausur 

2020



Die Praxis: Gremiumsarbeit braucht feste Strukturen

Unsere Sitzungen: 27 Gremiumssitzungen einschließlich 21.06. – davon waren 12 Sitzungen mit ZOOM

 Unsere jährlichen Delegiertenversammlungen

 Fanden jeweils in der Fürther Stadthalle statt – Themen und Gäste:

Ulrike Gaffron – Einigungsstelle als Garantin der Dienstgemeinschaft?

Dr. med. Richard Burgl und  Herr Hetzel – Thema BAD – Arbeitsmedizin / 
ASA

Prof. Dr. Jacob Joussen – Entwicklung und Reformbedarf des Kirchlichen 
Arbeitsrechts

Elleonora Dannecker – Änderung der Wahlordnung WahlO-MVG

Robert Jung und Gerd Herberg – Tipps und Ideen Motivation zur MAV-
Wahl

 Unsere Klausuren 

 1. Klausur in Augsburg – 14. und 15.01.2020 Teambuilding mit externer Unterstützung

 2. Klausur in Rummelsberg – 19. und 20.10.2021 Zwischenbilanz und Kompetenzbildung durch

Ulrike Gaffron und Elli Dannecker. Sie vermittelten uns thematisch und methodisch einen Workshop für euch 
zu gestalten; und zwar für Delegierte durch Kirchenkreis-Delegierte. 

 3. Klausur in Rummelsberg – 21. und 22.06.2022 Webseite und digitale Struktur



das A und O …. sich begegnen…

Kennenlernen – Lernen - Lehren
Zu unseren Sitzungen haben wir Ansprechpartner*innen und Sachverständige eingeladen 

und neue Kontakte geknüpft

❖ ZGASt KIDICAP / PO / E-Akte / Process Mining – Frau Christ und Frau Reichelt

❖ ELKB M365 und mobile Arbeit – Herr Berlig, Herr Blickle, IT-ELKB

❖ ELKB Mitarbeitendenjahresgespräche – Andreas Weigelt

❖ ELKB DMS / S4HANA – Herr Vrohlings, Herr Suttner, Herrn Dr. Stock, Herr Berlig

❖ Sachverständiger IT für den GA – Herr Weber der Fa. TIBAY beim DGB 

Bildungswerk



das A und O …. sich begegnen…

Kennenlernen – Lernen - Lehren

 Ein fester Bestandteil: Informationsveranstaltungen für die MAVen mit Frau Dannecker 

und Herrn Berlig

Eine wichtige Schnittstelle zu unseren MAVen – Themenbezogene Tagesveranstaltungen mit 

der Möglichkeit sich auszutauschen z. B. PO und M 365 sowie über unsere DV´s.

 Und… soweit umsetzbar und planbar  unsere Teildelgiertenversammlungen / 

Regionalkonferenzen der einzelnen Kirchenkreise.

 Sowie zwei Treffen in München mit dem Landesbischof, den Herren Dr. Blum und Berlig 

als Vertreter der Kirchenleitung der ELKB.

 Informationsveranstaltung zu den Dienstvereinbarungen des GA-Kirche. 



Das Große ABC unserer Themen….
 A AHP, AGMVG - Evaluation, Arbeitsschutzkonzept, ASA

 B  Betriebsübergang, BEM-Musterdienstvereinbarung

 C Corona, Coronabonus - Sonderzahlung

 D digitales Arbeiten, Datenschutz, DMS, „Dritter Weg“ - ARK

 E EDV-Nutzung Rahmen-DV, elektronische Personalakte, Einigungsstelle,                 

ECN (Evang. Campus); Ev.-Kita-Verband

 F Freistellungskontingent GA; Fachtagung Eichstätt

 G Geschäftsordnung GA

 H Homeoffice 

 I IT, Inklusionsvereinbarung, Infektionsschutzgesetz

 J Jobrad, Jahresarbeitszeitkonten

 K KIDICAP, Kurzarbeit, Kirchengericht, KDA-Bayern

 L Landesausschuss 



Das Große ABC unserer Themen….
 M mobiles Arbeiten, MVG, Mitarbeiterjahresgespräche

 N Novellierung MVG

 O Office 365

 P PO, Präventionsschutzgesetz, Process Mining, 

 Q Quarantäne MA

 R Rahmendienstvereinbarung, Regionalkonferenzen, Rechtsberatung

 S SAP, S4Hana, SBV, StäKo, SBV

 T Teams-Programm, Tariferhöhung

 U Unterstützung der MAVen, Umfragen

 V Verwaltungsstellenverbünde und Strukturänderungen in der ELKB

 W WahlO-MVG, Weiße Flecken, Willkommenstage

 X,Y – „Aktenzeichen ungelöst“

 Z ZGASt, ZOOM



Die Summe unseres Einsatzes –

Endergebnisse – Zwischenergebnisse…

 Unser Gremium hat mit der ELKB verschiedene Dienstvereinbarungen

abgeschlossen – siehe WEB-Seite

 In Arbeitsgruppen und Lenkungskreisen ist unser GA in laufende Prozesse 

eingebunden mit z. T. noch abzuschließenden Dienstvereinbarungen

 Der Austausch und die Zusammenarbeit mit der ELKB hat sich verbessert 

 Der GA als Gegenüber der ELKB hat sich mehr etabliert

 Wir als GA Gremium tauschen uns aus, arbeiten zusammen und unterstützen uns 

gegenseitig

 Das GA-Gremium nutzt seine Mitglieder mit deren Wissen und Kompetenz um 

gute Ergebnisse zu erzielen (Zusammenarbeit Delegiertenversammlung, 

Arbeitsgruppen, Vertretung in Fachgruppen-Gremien der ELKB)



Am Ende der drei Jahre können wir eine 

positive Bilanz ziehen…

Vieles von dem was wir visualisiert 

haben, hat sich verwirklicht….



Danke und 

einen 

schönen Tag 

bei uns!


